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In unserer modernen Qotézp M ¢h in Politik, Wirtsch: ft

schaft und im Aﬂtagslebqp eiife ziynehmende Vernetzung ui
plexitdt. Gleichzeitig w:rk‘F: - p"' dass die Menschen dadur
mer éfter an die Grenzen ihFer’physischen und psychischen Be-
lastbarkeit stoBen. Um 'achhalt:ges und zukunftsorientiertes Han-
deln gezielt zu férderngimuss in der Jugend- und Erwachsenenbildung
die ,,SystemkompetenzSidas heiflt der Umgang mit komplexen,
dynamischen Systemen geschult werden. Umweltkompetenzen stel-
len neben sozialen, technischen und personalen Kompetenzen einen
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zentralen Bestandteil von Systemkompetenz dar.

Mit Fischfang Nachhaltigkeit
verstehen

Eine sinnvolle Lernmethode zur Forde-
rung.ven Systemkompetenz stellt die Vor-
gabe komplexer Probleme dar, die in

Mit Planspielen Systemkompetenz
trainieren

einer Gruppe von Personen gemeinsam
gelast werden sollen. In dieser Weise
kdannen die Teilnehmer an Planspielen in
der Praxis erfahren, welche Faktoren und
Dynamiken in verschiedenen Lebenswel-
ten — z.B. bei der nachhaltigen Nutzung
einer natiirlichen Ressource in einem
Okologie-Okonomie-Dilemma — wirksam
werden. Ein Beispiel ist das von Meado-
ws, Fiddaman & Shannon |993 entworfe-
ne computerunterstitzte Planspiel ,Fish
Banks Ltd.". Hier bewirtschaften mehrere
Gruppen. die jeweils ein Fischfangunter-
nehmen reprisentieren, eine gemeinsame
Ressource, ndmlich Fische. Dieses Spiel
eignet sich hervorragend, um den Teil-

AKTIVUM 3/2000

nehmern Themen wie nachhaltige Ent-
wicklung, systemisches Denken, Koopera-
tion und Teamwork zu vermitteln. Dieses
Spiel wurde fiir breite Zielgruppen konzi-
piert und wird weltweit in der Umweltbil-
dung erfolgreich eingesetzt. Insbesondere
Planspiele zu Umweltthemen vermitteln
in der Regel auch eine Vielzahl von sozia-
len Kompetenzen, wie M. Ulrich 1998 in
einer Metaanalyse von 31 bekannten
Umweltplanspielen nachweisen kennte.

Planspiel bedeutet
“learning by doing*”

Die Planspielmethode stellt eine ,Spra-
che" zum besseren Verstdndnis komple-
xer Dynamiken dar. Zu dieser Methode
zihlen u.a. Simulationen, Planspiele, Rol-
lenspiele und Lernspiele. Mit Plan- und
Rollenspielen sollen die wesentlichen Pro-
zesse bestimmter realer Dynamiken
simuliert und damit besser verstanden
werden. Planspiele bieten den Vorteil,
dass eine Reihe verschiedener Szenarien
durchgespielt werden kannen. Die Teil-
nehmer an Planspielen kénnen sich selbst
in verschiedenen Rollen einbringen und
mit verschiedenen Problemlésealter-
nativen experimentieren. Dadurch wird
Perspektivenvielfalt erméglicht. In der
Reflexionsphase werden die Kommunika-
tionsmuster, die mentalen Modelle.
Werte und Ziele, Verhaltensregeln usw.
der Beteiligten analysiert und verstehbar.
Diese Erkenntnisse konnen fiir die Festle-
gung gel llungsmuster
dienen. Planspiele unterstiitzen eine
selbstorganisierte und praxisorientierte
Lernkultur. Kernidee dieser Lernkultur ist
eine Form des Erfahrungslernens. d.h.
dass in und an authentischen und kom-
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blemen und au!hentlscheh_teﬂm wef,‘
Situationen. Zugleich stellen Pl'anspie'fg
auch eine Form kaoperativen Lernens dar,
weil sie Problemlésungen im Team her-
ausfordern. Dieses "learning by doing”
fardert zusdtzlich die Lernmotivation.

Wesentliche soziale Kompetenzen, (z.B.
in Fiihrungs-, Team-, und Problemls-
sungsprozessen) die als ,Schliisselqua-
lifikationen” heute und in Zukunft ver-
stdrkt in Organisationen und am Arbeits-
markt gefordert werden und Kompeten-
zen fiir einen verantwortungsvollen
Umgang des Menschen mit den natiirli-
chen Systemen und Ressourcen unserer
Erde, konnen mit der Planspielmethode
im bewusst doppeldeutigen Sinne des
Wortes ..spielend erlernt” werden. @
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Workshop

Training von Umwelt- und Sozi-
alkompetenz durch Planspiele
5. April 2001, 09:00 - 16:00
4864 Attersee,
Hotel-Seegasthof Oberndorfer

Zielgruppe: Pddagogen an AHS, BS
und BMHS (ab 9. Schulstufe)

INFO’s: 0732 | 77 20-44 32
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